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ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり

■保育人材不足を解消するため九州龍谷短大でイベントを行いました。

保育士・保育所支援センターでは、7月20日（土）
九州龍谷短期大学（鳥栖市）にて、保育人材の確保に
つなげるため、保育の職場に就職を希望する方や保育
の仕事に関心がある方を対象とした「保育のおしごと
フェア」を開催しました。

当日は、県内の保育所、認定こども園等24法人・
事業所が面談ブースを設け、学生を含む求職者41名の
参加がありました。各ブースでは、仕事内容や園の写真、
働きやすい職場のアピールなど、参加者の心を引きつける
表示物の掲示で、それぞれの園の魅力を積極的にPRされ、参加者も詳しい仕事内容や
就職の条件など熱心に聞いていました。 参加者からは「明るい雰囲気で対応し
てもらった」「各園の特徴を知れて大変良かった」などの声があり、今後も多くの方が
希望する保育の就職につながるようなサポートをしていきます。

〔熱心に面談する学生と
事業所の様子〕

7月22日（月）佐賀市において、佐賀県経営協セミナー
を開催しました。このセミナーは、社会保障・社会福祉
をめぐる制度動向や人材確保のトレンドを共有し、今後
の社会福祉法人経営について考える機会として毎年２回
開催しており、当日は県内の社会福祉法人の役職員87名の
参加がありました。 講義Ⅰは「はて？令和のいま考える
社会福祉法人の公益性」というテーマで、元日に起きた能登
半島地震における全国経営協の被災地支援の経験から、平時
からの地域住民に向けた取り組みや、関係団体などとの連携
の重要性を説明されました。 講義Ⅱでは「テクノロジー等の活用と社会福祉法人経
営」というテーマで、労務管理システムや離床補助機器、リフト浴などのテクノロジー
活用による業務効率化の事例の紹介等がありました。 参加者からは「今後の運営に活
かしたい」「難しい内容だったがとても勉強になったので経営協にも加入したい」との
声がありました。 本会では、今後も社会福祉法人が地域に開かれた「福祉拠点」とな
るような取り組みを支援していきます。

■社会福祉法人の公益性について学ぶセミナーを佐賀市内で開催しました。

〔活気あるセミナー受講の様子〕



■効果的な被災者支援のため、県社協職員全員で勉強会を行いました。

佐賀県共同募金会では、7月26日（金）に令和6年度第1回配分委員会を開催しました。
今回の配分委員会では、令和6年度の共同募金運動の実施にあたり、その募金を活かし

た令和7年度に実施する事業として、保育所や障害福祉施設の備品等整備や県域福祉団体
事業、市町社協の地域福祉事業など、各福祉施設・団体・社協等からの配分要望内容を
ご審議いただき、一般募金1億1,400万円、歳末募金（NHK、地域歳末）2,600万円、
総額1億4,000万円の配分計画額が承認されました。 特に一般募金の配分計画について

は、孤立や経済的困窮、虐待等、現在の社会・生活課題に対応できるよう、「じぶんの
町の福祉を良くする事業」として、これまで以上に地域に密着した支援活動に重点を置
く配分計画とし、具体的には地域の居場所・交流の場づくり事業やひとり親世帯に対す
る支援事業、ひきこもり支援事業等、地域住民の方々が安心して暮らせる事業に、より
多く配分ができるよう計画しています。 この配分委員会の結果を受け開催された理事会、
評議員会では、この配分計画を実施するための令和6年度の募金目標額1億4,000万円の設
定が承認されました。 今後とも本会といたしましては、この限られた浄財を、地域で
様々な課題を抱えた住民の皆さまが、より身近に感じながら支援を受けられる事業に重
きを置き、より見えやすい形での配分に心がけてまいります。

■令和6年度共同募金活動にあたり、地域に密着した活動を重視した配分方針
を決定しました。

本会では、住民一人ひとりの暮らしを支援する福祉のまちづくりを目指し、地域福祉
活動の推進に努めています。今年度も本会事業にご支援をいただく会員の募集を行って
おりますので、ご協力賜りますようお願い申し上げます。なお、会員の特典には佐賀県
社協だよりの送付や福祉従事者研修の受講料の割引などの特典がありますので、ぜひこ
の機会にお申込をお願い申し上げます。

◎個人会費…年額1 口 1,000 円 ◎団体会費…年額1 口5,000 円（保育所3,000 円）、
◎賛助会費…年額1 口10,000 円

令和6年度会員募集のご案内

〔被災者支援活動の経験や想いを
熱く語る長野県社協 山﨑氏〕

7月9日（火）に「災害福祉支援センター職員勉強会」を
行いました。 講師として、長野県社協 まちづくりボラ
ンティアセンター主査 山﨑氏を迎え、同じ県社協職員の
立場として、これまでの被災者支援の経験や想いを聴くと
ともに、県社協職員に求められる視点や知識を深めること
を目的とし、本会全職員が参加しました。 山﨑氏からは、
①平時のうちからCSO、企業等とつながりを持ち、協働先
となるような社協の良きパートナーを増やすこと、②日頃
からボランティアの方々を“地域福祉”“災害”等の分野
に、いかにつなげていくかという2つの視点を持つことが
それぞれ重要である、ということを強調されました。 また、講師とのディスカッショ
ンを通じて学びを深めることができ、支援経験に差がある中で、県社協職員としての支
援について目線合わせの貴重な機会となりました。 本会では、発災時に被災者支援活
動に迅速かつ効果的に取り組めるように、平時のうちからセンターの体制強化に向けた
取り組みを推進していきます。

共同募金の使いみちについては、「はねっとシステム」からご確認いただくことができます。
こちらのQRコードからアクセスできます。



■令和6年度 佐賀県社会福祉協議会研修計画 （10～12月分）

研修名 主管課 期日

【課題別】（新）支援につなげる記録の書き方研修 施設・人材育成課 令和6年10月 2日(水)

【課題別】広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 施設・人材育成課 令和6年10月16日(水)

【階層別】新任職員フォローアップ研修～仕事を円滑に進めるために～ 施設・人材育成課 令和6年10月25日(金)

【課題別】BCP（業務継続計画）研修 施設・人材育成課 令和6年10月31日(木)

【階層別】中堅職員スキルアップ研修～チームの能力を引き出す力～ 施設・人材育成課 令和6年11月 6日(水)

【階層別】管理職員研修 施設・人材育成課 令和6年11月13日(水)

【課題別】発達障がいへの理解と対応研修（基礎編） 施設・人材育成課 令和6年11月18日(月)

【課題別】福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 施設・人材育成課 令和6年11月29日(金)

【課題別】精神疾患の理解と対応研修 施設・人材育成課 令和6年12月 6日(金)

【課題別】（新）若手職員の定着促進に向けたメンター制度導入研修 施設・人材育成課 令和6年12月17日(火)

【課題別】発達障がいへの理解と対応研修（応用編・事例検討） 施設・人材育成課 令和6年12月20日(金)

　生活支援コーディネーター養成研修（基礎研修） まちづくり課 令和6年12月 3日(火)

　生活支援コーディネーター養成研修（フォローアップ研修） まちづくり課 令和6年12月 4日(水)

　香川県内社協との合同研修会 まちづくり課 令和6年10月17日(木)・18日(金)

　市町社協常務理事・事務局長セミナー まちづくり課 令和6年11月13日(水)・14日(木)

　社協が進める福祉教育実践研究会（第3回） まちづくり課 令和6年11月28日(木)

　市町社協内部牽制体制の整備に関する勉強会 まちづくり課 令和6年11月29日(金)

　市町社協職員パワーアップゼミ（プログラムⅢ） まちづくり課 令和6年12月18日(水)

【軽費ケア部会】相談員・介護職員視察研修会 施設・人材育成課 令和6年10月11日(金)

【地域密着型部会】GH・小規模多機能型居宅介護実践発表研修会 施設・人材育成課 令和6年10月22日(火)

【訪問介護部会】訪問介護員研修会 施設・人材育成課 令和6年10月23日(水)

【次世代部会】生活相談員連絡会研修会 施設・人材育成課 令和6年11月19日(火)

【地域密着型部会】視察研修・ホーム長等意見交換会 施設・人材育成課 令和6年11月26日(火)

【軽費ケア部会】施設長研修会 施設・人材育成課 令和6年12月13日(金)

　職員ストレスケア＆レクリエーション研修会 施設・人材育成課 令和6年 10月18日(金)

　施設長等研修会 施設・人材育成課 令和6年 10月19日(土)

※上記については日程が変更になる場合があります。

◆　児童養護施設協議会会員施設職員対象　※開催通知は会員施設のみ案内

◆　福祉従事者全般対象　※詳細は本会HPに掲載（https ://www.sagaken-shakyo.or.j p/）

◆　社会福祉協議会職員対象　※開催通知は県内市町社会福祉協議会に案内

◆　老人福祉施設協議会会員施設職員対象　※開催通知は会員施設のみ案内

◆　生活支援コーディネーター等対象　※開催通知は参加対象団体・機関に案内予定

https://www.sagaken-shakyo.or.jp/

