
5月29日(水)に「災害ボランティアに関する情報共有
会」を開催しました。 これは、災害時にボランティア
活動を通じた被災者支援を効果的かつ円滑に実施すること
ができるよう、市町行政と社協の連携を強化するために
例年開催しているものです。 当日は、佐賀県県民協働課
からは、災害時の各市町行政・社協［災害ボランティアセ
ンター(以下「災害VC」)］・CSOの三者連携の重要性や被
災者支援の調整におけるポイントを、本会からは災害VCの
役割と機能等について、それぞれ説明しました。また災害
時、活動を希望されるCSO等の調整役をう佐賀災害支援プラ
ットフォーム（SPF）から、本県で過去に発災した際の取り
組みも含めてSPFの活動内容について報告いただきました。 今後も、災害時に効果的な被
災者支援を実施できるよう、平時のうちから、行政やCSO等関係団体との顔の見える関係
づくりや発災時の情報共有手段の確認、また災害ボランティアの活動内容に関する共通理
解を図るなどの被災者支援活動の体制を強化します。

※CSOとは、「Civil Society Organizations（市民社会組織）」の略で、佐賀県では、NPO法人、市民
活動・ボランティア団体に限らず、自治会・町内会、婦人会、老人会、PTAといった組織・団体を含めて
「CSO」と呼称しています。
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「災害ボランティアに関する情報共有会」を開催しました

〔三者連携の重要性についての説明
に、真剣に耳を傾ける参加者〕
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ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり

「佐賀県知的障害者施設親善球技大会（ティーボール※）」を開催しました

佐賀県知的障害者福祉協会（事務局：県社協）では、
5月25日(土)に佐賀市立大和中央公園自由広場にて、
佐賀県知的障害者施設親善球技大会（ティーボール）
を開催しました。 この大会は、県内の知的障害児者
施設の利用者代表選手が集まり、ティーボールを通じ
て、生活意欲の向上と参加選手の交流を深めるために
毎年開催しています。 当日は晴天に恵まれ、県内各
施設から6チーム、計122名が参加しました。 競技中
には、選手同士の掛け声や大きな声援が飛び交い、大
いに盛り上がりました。 優勝チームは、10月に福岡県
で開催予定の九州大会に出場します。頑張ってください！

※ティーボールとは…基本的なルールは野球やソフトボールに似ているが、ピッチャーがおらず、バッ
ティングティーにボールを載せ、止まったボールを打者が打つ点が異なる。13人の選手全員が打ち終
わったら攻守交代となる。誰もが平等かつ気楽にプレーできることが魅力のゲーム。

〔ティーボールを楽しむ施設利用者と
声援を送るチームメンバーの様子〕



新型コロナウイルス感染症の影響により経済的困窮に陥った方々を支援するため、
令和2年3月より全国一斉に実施した「緊急小口資金等生活福祉資金特例貸付（以下、
「コロナ特例貸付」）」では、本県でも、約13,600件に、約49億円の貸付を行いました。
コロナ特例貸付は令和4年9月に受付を終了し、令和5年1月から返済がはじまりまし

た。令和6年6月10日時点で、返済開始した約12,000件のうち返済完了が約1％、返済免
除が約45.5％、返済猶予が約2％、そして残りの約51.5％が返済中（滞納も含む）と
なっています。返済猶予の申請内容をみると、就労できていない方、自身や家族が療
養・介護中の方など生活に課題を抱える方が多いことがうかがえます。また、連絡がと
れない方の中には返済猶予や免除の要件を満たす方が一定数いらっしゃると考えていま
す。 本会では、このように生活が苦しく継続的な支援を必要とする方々への支援のた
め、本会と市町社協等が連携して、貸付利用者に対する電話や手紙、訪問等によるフォ
ローアップ支援に取り組んでいます。 本会では、今後も市町社協等と情報共有を密に
し、返済が難しく、生活のしづらさを抱えた方々の生活状況を確認し、その世帯に必要
な福祉的支援や生活自立支援センター等の支援機関に繋ぐなどの支援に取り組みます。

コロナ特例貸付利用者へのフォローアップ支援に取り組んでいます

令和6年度 福祉従事者研修計画 (７～９月分)

研修名 主管課 期日

【課題別】説明力向上研修 ～部下・後輩のやる気の引き出し方～ 施設・人材育成課 令和6年 7月23日(火)

【課題別】ストレスマネジメント研修 施設・人材育成課 令和6年 8月6日(火)

【課題別】（新）部下・後輩のほめ方・叱り方研修 施設・人材育成課 令和6年 8月19日（月）

【課題別】（新）支援につなげる記録の書き方研修 施設・人材育成課 令和6年 8月30日(金)

【ケアマネ試験　受験対策講座】模擬試験・解答解説講座 施設・人材育成課 令和6年 8月31日(土)

【階層別】指導的職員研修 施設・人材育成課 令和6年 9月4日(水)

【課題別】福祉職の接遇マナー研修～ホスピタリティを発揮するには～ 施設・人材育成課 令和6年 9月11日(水)

【課題別】コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 施設・人材育成課 令和6年 9月26日(木)

　権利擁護に関する勉強会（第1回） まちづくり課 令和6年 7月19日(金)

　社協が進める福祉教育実践研究会（第1回） まちづくり課 令和6年 8月2日(金)

　社協が進める福祉教育実践研究会（第2回） まちづくり課 令和6年 9月6日(金)

　権利擁護に関する勉強会（第2回） まちづくり課 令和6年 9月19日(木)

【養護老人ホーム部会】老人保護措置費に係る研修会 施設・人材育成課 令和6年 7月24日(水)

【危機管理委員会】事業継続計画（BCP）策定後について 施設・人材育成課 令和6年 8月26日(月)

　保健衛生部会研修会 施設・人材育成課 令和6年 7月30日(火)

　児童研修会（リーダーキャンプ） 施設・人材育成課 令和6年 7月25日(木)・26日(金)

※上記については日程が変更になる場合があります。

◆　知的障害者福祉協会会員施設職員対象　※開催通知は会員施設のみ案内

◆　児童養護施設協議会会員施設職員対象　※開催通知は会員施設のみ案内

◆　福祉従事者全般対象　※詳細は本会HPに掲載（https ://www.sagaken-shakyo.or.jp/）

◆　社会福祉協議会職員対象　※開催通知は県内市町社会福祉協議会に案内

◆　老人福祉施設協議会会員施設職員対象　※開催通知は会員施設のみ案内

https://www.sagaken-shakyo.or.jp/

